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Обеспечение эффективного функционирования и развития 

учебно-воспитательной системы школы, направленной на 

повышение качества образования через  создание личностно-

развивающей образовательной среды школы открытого 

характера 

 

 

 

 

 

ЦЕЛИ : 

• создание  условия для формирования ключевых компетенций  

обучающихся, способствующих самоопределению и самореализации 

школьника; 

• создание личностно-развивающей образовательной среды школы 

открытого характера с преобладанием «творческого» и частично 

«карьерного» типов; 

• создание условий для развития учительского потенциала и повышения 

уровня профессиональной компетентности педагогов в рамках 

реализации инновационной площадки  ГАУДПО ЛО «ИРО» «Модель 

развития кадрового потенциала образовательной организации»; 

• создание условий для повышения качества социального партнѐрства 

школы и семьи и развития творческого взаимодействия всех 

субъектов образовательного процесса; 

• создание условий для повышения качества образования и воспитания  в 

организации. 



План работы 

 над единой методической темой: 

  

№ 

п/п 

Мероприятия Дата  Ответственные  

1. Изучение теоретических материалов по 

методической теме. Изучение нормативно-

законодательной базы по введению ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

2. Проведение тематических педсоветов: 

1.  «Приоритетные задачи и перспективные 

направления развития школы в контексте 

перехода на новые образовательные 

стандарты ФГОС НОО и ФГОС ООО» 

2. «Современные подходы к организации 

содержания образования в контексте 

развития функциональной грамотности» 

3. «Взаимодействие школы и семьи как 

основа формирования личности ребенка» 

4. «Система оценки качества 

образовательного результата: проблема 

профессионального единства» 

 

Август  

 

Ноябрь 

 

 

Декабрь 

Март 

 

Директор, 

зам.директора 

Самохина М.А. ,  

Портнова Е.В., 

Сулимкина Е.В., 

Зиборова К.В., 

Прокофьева Е.А., 

Болдырева  Н.А. 

 

3 Реализация эффективной модели развития 

кадрового потенциала в МБОУ «СШ №10 с 

углубленным изучением отдельных предметов» 

В течение 

года 

 

Сулимкина Е.В. 

Зиборова Т.В. 

1. Проведение тематических вебинаров, 

направленных на диссеминацию опыта: 

- Деятельность педагогического коллектива 

МБОУ «СШ №10 с УИОП» по созданию 

эффективной модели развития кадрового 

потенциала» 

- Создание оптимальных условий для 

развития профессиональных 

компетенций молодых педагогов (организация 

работы ШМУ) 

- Участие педагогов в профессиональных 

конкурсах как необходимое условие развития 

профессиональных компетенций. 

- Участие в программе по развитию 

 

 

Октябрь 

 

Октябрь  

 

 

Ноябрь 

 

 

Сулимкина Е.В. 

 

Портнова Е.В. 

 

 

Сулимкина Е.В. 



личностного потенциала Благотворительного 

фонда «Вклад в будущее» как  условие  

достижения  нового  качества образования. 

Ноябрь Сулимкина Е.В. 

2. Организация и проведение региональной 

научно-практической конференции «Развитие 

кадрового потенциала образовательной 

организации как необходимое условие 

достижения  нового  качества образования в 

современных условиях» 

Январь Сулимкина Е.В. 

3. Отчет по деятельности региональной 

инновационной площадки «Модель развития 

кадрового потенциала ОО» 

Февраль Сулимкина Е.В. 

4 Создание личностно-развивающей 

образовательной среды «Территория 

возможностей» 

В течение 

года  

Заместители 

директора 

1. Изучение мнения заинтересованных 

участников проекта. 

Сентябрь  Прокофьева Е.А. 

2. Внесение изменений в локальные акты 

ОО. 

Сентябрь - 

ноябрь 

Директор ОО, 

заместители 

директора 

3. Внедрение проекта. В течение 

года 

Директор ОО, 

заместители 

директора, учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

5. Внедрение бережливых технологий в 

деятельность ОО. Реализация бережливых 

проектов: 

- «Оптимизация процесса построения 

индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся МБОУ «СШ №10 с углубленным 

изучением отдельных предметов» 

- «Оптимизация процесса выявления, 

сопровождения и организации индивидуального 

образовательного маршрута одаренных детей с 

учетом родительского запроса» 

- «Оптимизация процесса адаптации 

обучающихся 1-х классов» 

 

 

Сентябрь  

 

 

Октябрь  

 

Сентябрь – 

февраль  

 

 

Портнова Е.В. 

 

 

Портнова Е.В. 

 

Портнова Е.В. 

6. Организация и проведение занятий ШМУ В течение  

года 

 Зам.директора 

Портнова Е.В. 



7. Организация и проведение заседаний ШМО В течение  

года 

 Руководители МО 

8. Координация работы МО школы В течение  

года 

Заместители 

директора  

 Предметные недели: 

1. Физической культуры и ОБЖ. 

 

Октябрь 

Руковод. МО: 

Клокова И.М. 

2. Иностранного языка. Октябрь  Величко Е.Н. 

3. ИЗО, музыки, технологии. Ноябрь Клокова И.М. 

4. Истории, обществознания. Декабрь  Величко Е.Н. 

5. Химии, биологии, географии, экологии. Февраль  Зайцева Г.Н. 

6. Русского языка и литературы. Февраль Величко Е.Н. 

7. Начальных классов. Март  Калашник Е.А. 

8. Математики, физики, информатики. Март Зайцева Г.Н. 

9. Недели молодого  учителя. Апрель  Зам.директора  

Е.В.Портнова 

10. Неделя науки и творчества. Апрель Зам.директора  

Е.В.Портнова 

9. Самообразование учителей: 

- рекомендация тем по самообразованию 

- отчеты по темам самообразования 

Сентябрь 

2021 

Январь-

март 2022 

зам.директора  

Руководители ШМО 

10.  Круглый стол: «Внедрение ФГОС НОО и  ООО в 

практику работы МБОУ «СШ №10 с УИОП»   

Январь 

2021 

Зиборова Т.В., 

Портнова Е.В., 

зам.директора  

11. Обобщение    опыта: 

Саввина Л.Н. Формирование читательской 

грамотности на уроках литературы. 

В течение 

года 

  

Сулимкина Е.В. 

Семенова И.О. Компьютерная грамотность в 

образовательном процессе. 

Болдырева Н.А. 

Попова Е.В. Создание условий для развития и 

формирования творческого потенциала учащихся 

на уроках музыки в условиях реализации ФГОС. 

Самохина М.А. 



Портнова Н.А. Внедрение в практику работы 

современных образовательных технологий, 

направленных на формирование читательской 

компетенции младших школьников. 

Зиборова Т.В. 

 

Гнездилова Г.Б. Развитие коммуникативных 

навыков обучающихся на занятиях объединения 

дополнительного образования «Театральная 

студия» как средство успешной социализации 

личности. 

Прокофьева Е.А. 

Изучение опыта: 

Величко Е.Н. Использование технологии 

проблемного обучения на уроках литературы. 

 

Сулимкина Е.В.  

Клейменова Л.В. Решение практических задач на 

уроках математики. 

Болдырева Н.А. 

Жаворонкова Е.В. Применение метода CLIL в 

урочной и внеурочной деятельности в обучении 

английскому языку. 

Портнова Е.В. 

Суханова Т.И. Развитие мотивации на уроках 

информатики как средство повышения качества 

знаний учащихся. 

Болдырева Н.А. 

Бурдукова К.Ю. Организация проектной 

деятельности на уроках технологии. 

Самохина М.А. 

Углова Г.Н. Формирование универсальных 

учебных действий на уроках 

в начальных классах. 

Зиборова Т.В. 

 

12 Рождественские педагогические чтения Январь 

2022 

Болдырева Н.А., 

Сулимкина Е.В., 

зам.директора   

13 Мониторинг по выявлению трудностей педагогов  

школы при реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

В течение  

года 

Зиборова Т.В., 

Портнова Е.В. 

зам.директора 

14 Курсовая подготовка В течение  

года 

Сулимкина Е.В., 

зам.директора 

15 Аттестация педагогических кадров В течение  

года 

Сулимкина Е.В., 

зам.директора  

16 Участие учителей школы в профессиональных 

конкурсах 

В течение 

года 

Зам.директора 



17 Участие педагогов школы в семинарах, научно-

практических конференциях,  круглых столах. 

В течение 

года 

зам.директора   

18 Пополнение методического кабинета 

материалами по проблеме школы, оформление 

портфолио. 

В течение 

года 

зам.директора 

19 Мониторинг результативности работы школы по 

единой методической теме школы. 

Май 2022 Портнова  Е.В. 

зам.директора   

 


