
Информация о рабочей группе по реализации региональной программы 

инновационной деятельности 

«Модель развития кадрового потенциала образовательной организации» 

Ф.И.О., 

должность 

Функции 

при реализации проекта 

Директор школы 

Позняк Т.В. 

Регулирование финансовой, правовой и управленческой 

деятельности, материально-техническое обеспечение 

проекта. 

Заместители директора 

Сулимкина Е.В., 

Самохина М.А., 

Зиборова Т.В.,  

Портнова Е.В.  

Содействие реализации мероприятия по обеспечению 

методического сопровождения реализации модели развития 

кадрового потенциала. Консультирование участников 

проекта по вопросам организации практической 

деятельности, направленной на развитие и 

совершенствование профессиональных компетенций 

педагога. 

Заместитель директора 

Болдырева Н.А. 

Содействие развитию практических навыков ИКТ 

компетенций у педагогов. Информационно-методическое 

обеспечение участников проекта. 

Заместитель директора, 

педагог- психолог  

Прокофьева Е.А.  

Проведение психолого-педагогических тренингов для 

педагогов. 

Сбор и обработка данных анкетирования и диагностик, 

анализ результатов реализации проекта. 

 Председатель 

профсоюзной 

организации Манюкова 

О.С.  

Согласование плана мероприятий в рамках реализации 

программы развития кадрового потенциала.  

 Руководители МО Участие в реализации запланированных мероприятий по 

реализации модели развития кадрового потенциала. 

Мониторинг личных достижений. 

Контактное лицо: Сулимкина Е.В., заместитель директора 8 (474)675-59-85 


