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  Целями и задачами профсоюзной организации школы являются:       

� реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите 

социально - трудовых прав и профессиональных интересов членов  

Профсоюза; 

� общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и 

охране труда; 

�  улучшение материального положения, укрепление здоровья и  

повышение жизненного уровня членов Профсоюза; 

� информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер,  

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач. 

 

2022 год был насыщен различными мероприятиями, возникали 

трудности, но они преодолевались совместными слаженными действиями 

членов профсоюза. Ушедший год потребовал от членов первичной 

профсоюзной организации высокой организованности, творчества и 

энергичности. Работа первичной организации была направлена, на 

закрепление тех результатов, которые уже достигнуты и совершенствование 

тех форм и методов работы, которые используются традиционно. Трудности, 

с которыми приходилось сталкиваться в ходе работы, требуют от 

председателя профсоюзной организации, членов профсоюзного комитета 

внедрение новых форм работы, отвечающих современным требованиям. 

Мы уделяем особое внимание проблемам вовлечения новых членов в 

ряды Профсоюза. Проводится дальнейшая агитация и привлечение новых 

единомышленников. На сегодняшний день в членстве профсоюзной 

организации состоит 55 человек, что составляет 66,3 % от числа работающих.  

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая 

все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного 

учреждения. Все работники школы, независимо от принадлежности к 

профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 

соответствии с коллективным договором.  

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий 

по охране труда, улучшить условия труда работников, оказать им 

материальную помощь.  



Председатель профсоюзной организации своевременно доводит до 

сведения коллектива и директора решения и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации.  

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МБОУ «Средняя школа №10 с углубленным изучением 

отдельных предметов» основывается на требованиях: 

·   Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

·   Положения о первичной профсоюзной организации; 

·   Коллективного договора. 

Для обеспечения эффективной работы созданы постоянные комиссии, 

определены их полномочия и порядок работы, которые закреплены в 

Положениях о комиссиях. 

Администрация ОУ оказывает содействие в работе профкома, 

учитывает его мнение при разработке нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников. Совместно с 

руководителем ОУ в 2022 году профком принял участие во внесении 

изменений в приложение № 2 к Коллективному договору на 2022-2025 г. 

(Положения об оплате труда работников). 

За год работы профсоюзной организации мотивированное мнение 

профкома МБОУ «Средняя школа №10 с углубленным изучением отдельных 

предметов» учтено работодателем при: 

·   Утверждении Положения об оплате труда работников; 

·   Утверждении Положения о стимулирующих выплатах работникам; 

·   Утверждении Правил внутреннего трудового распорядка; 

·   Утверждении графика отпусков работников МБОУ «Средняя школа №10 с 

углубленным изучением отдельных предметов»; 

Охрана труда – одна из приоритетных задач в ОУ, где каждый отвечает 

за жизнь и здоровье детей. Здесь профком и администрация взялись за 

решение вопросов техники безопасности совместными усилиями. Была 

разработана техническая документация, осуществлялись рейды по охране 

труда, контролировались температурный и осветительный режимы, 

выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены 

журналы по ТБ, проводились инструктажи с работниками ОУ. Созданы 

уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, 

инструкции при выполнении отдельных видов работ, сведения о 

ближайших медицинских учреждениях. Ежегодно заключается соглашение 

по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое 

закрепляется в коллективном договоре. 

Председателем профкома осуществлялся контроль за соблюдением 

инструкций по охране труда, проводились тренировочные занятия по 

эвакуации из здания обучающихся и работников школы. 

Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на 

отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором школы и 

согласовываются с председателем первичной профсоюзной организации на 

основании  протоколов решения профсоюзного комитета. 



Общее число профсоюзного актива - 5 человек. В профкоме собраны 

наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной 

организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся 

на всех видах совещаний, собраний.  

  За отчетный период на заседаниях профкома  обсуждались вопросы,  

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (вопросы  

социального партнёрства, оплаты труда, распределения учебной нагрузки  

педагогических работников, создания необходимых условий для обеспечения

 труда учителей и обслуживающего персонала, обсуждаются социально-

бытовые проблемы, о  подготовке культурно – массовых мероприятий, 

работа с молодыми педагогами и мотивирование профсоюзного членства,  

контроль за соблюдением коллективного договора, 

социально – экономические вопросы, информационная работа, 

охрана труда, оздоровление работников, культурно-

массовая работа, материальная помощь и т.д.). Молодым специалистам при  

необходимости оказывается методическая помощь, закрепляются наставники

 В течении года молодые педагоги постоянно привлекались: 

� к участию в профессиональных конкурсах в качестве членов жюри,  

экспертов; 

� к участию в мероприятиях, посвященных профессиональным  

праздникам. 

Несмотря на то, что стаж работы молодых педагогов не большой, в качестве  

стимулирования их чествовали на  педагогическом  совете, на праздничных  

мероприятиях в День Учителя. 

В нашем образовательном учреждении работают замечательные 

специалисты: 35 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 22  

– первую квалификационную категорию. Ежегодно ведется работа по 

повышению квалификации педагогических работников: в 2022 году 

получили высшую квалификационную категорию Болдырева Н.А., Кривых 

О.В., Нестерова О.Н., Суханова Т.И.   Полякова Н.В. – аттестовалась на 

первую квалификационную категорию. Все работники своевременно 

проходят повышение квалификации – один раз в три года. 

За отчетный период на заседаниях профкома (всего – 9 заседаний) 

обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 

деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, 

оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.).  

Проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной 

помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, 

производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате 

материальной помощи и т.д.). 

В летний период силами работников школы и учителей проводится 

ремонт в ОУ. 

Систематически проводятся профилактические осмотры, 

диспансеризация, плановые прививки работников и обучающихся ОУ, 



их вакцинация. В ОУ ведётся работа по пропаганде и просвещению членов 

коллектива в области правовых знаний трудового законодательства 

посредством газеты «Мой профсоюз». 

Профком школы сотрудничает с городским профкомом работников 

образования и науки. Члены профсоюза ОУ получают всю необходимую 

методическую помощь по интересующим их вопросам. 

Доброй традицией стали поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В 

такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. 

Без внимания профсоюз не оставляет и ветеранов педагогического труда. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Традиционным являются 

праздники День Учителя, Новый год, 23 Февраля, 8 Марта.  

Членами ревизионной комиссии проводилась проверка финансовой 

деятельности и контроль над соблюдением в ОУ законодательства о труде. 

Принимаемые руководителем ОУ локальные акты, касающиеся трудовых и 

социально – экономических прав работника, согласовались с ревизионной 

комиссией. 

В результате своей работы ревизионная комиссия постановила 

признать работу профсоюзного комитета - удовлетворительной. 

Отчёт о мероприятиях профсоюзного комитета: 

1. Утверждение Коллективного договора с учётом изменений и 

дополнений в 2022 г. 

2. Утверждение локальных актов, согласование инструкций по охране 

труда и технике безопасности, графиков дежурств. 

3. Составление плана на новый учебный год. 

4. Сверка учёта членов профсоюза. 

5. Подготовка статистического отчёта о профсоюзной организации ОУ 

6. Составление перечня юбилейных дат, дней рождений членов 

педагогического коллектива. Организация поздравлений членов коллектива с 

днём рождения и с юбилеями. Подготовка и проведение праздничных 

мероприятий. 

7. Проведение субботников по уборке территории школы. 

8. Оказание материальной помощи по заявлениям членов профсоюза. 

У профсоюзного комитета есть, над чем работать. В перспективе – 

новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – массовой 

и спортивно – оздоровительной работе, развитии информационной политики 

и социального партнерства в ОУ. 

Последнее время в связи с различными изменениями в системе 

образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных 

листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства. 

Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно 

развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей 

задачи – сделать профессию педагога, работника ОУ – престижной. 


